SETTORE: COMUNICAZIONE e SVILUPPO AZIENDALE

Titolo Corso:

LEADERSHIP SITUAZIONALE

Tipologia:
Privato

Livello:
Base ad alto profilo

Premessa:
Prendere decisioni, dirigere, motivare ed imparare a delegare sono i compiti piu difficili per un manager perché in
queste pratiche deve mantenere una credibilita e sicurezza tali da non intaccare la sua leadership.

Destinatari:
Imprenditori, dirigenti, manager, liberi professionisti.

Obiettivi:
Sviluppare un progetto di comportamento manageriale comprendente il processo di delega.

Competenze:
Essere in grado di utilizzare al meglio le possibilita di integrazione tra il potere decisionale del manager e la maturita
dei propri collaboratori.

Contenuti (programma didattico del corso):

- Cosa e il management

- La pianificazione aziendale

- L’organizzazione

- La motivazione

- Il controllo emotivo

- La delega, come scegliere i collaboratori, come assegnare i compiti, come comunicare correttamente
- L'autorita

Metodologia didattica:

Lezioni interattive con tecniche formative mirate
Coinvolgimento esperenziale

Roll- plaing

Simulazioni

Durata:
20 ore

Sede di Svolgimento:
Massa

Note:
al termine del corso, dopo verifica di apprendimento, verra rilasciato un attestato di frequenza

Modalita di partecipazione:
Per ricevere informazioni aggiornate, sulla quota di partecipazione e sulla programmazione, contattare la nostra
segreteria organizzativa allo 0585 810009 oppure inviare una e-mail a segreteria@serindform.it



